
 
                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                                                                 

ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ต 
เร่ือง  รับสมัครคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน 

                             เพื่อบรรจุและแตงตัง้บุคคลเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ต 
***************************** 

 ดวยองคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ต  จะดาํเนินการสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเปน
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดั  โดยวิธีการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน    

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 78(3) และ 80 แหงประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด  จังหวัดภูเก็ต  ลงวันที ่1 พฤศจิกายน 2545  เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกบัการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจงัหวัด และทีแ่กไขเพิ่มเติม  ประกอบกับมติคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  จงัหวัดภูเก็ต  ในการประชมุครั้งที ่9/2552  เมื่อวนัที่ 26 สิงหาคม 2552  
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวดั  โดยวธีิการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 1.  ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก 
 -  ตําแหนง วิศวกรโยธา  ระดับ 3 จํานวน   2   อัตรา 
 -  ตําแหนง วิศวกรไฟฟา  ระดับ 3 จํานวน   1   อัตรา 
 -  ตําแหนง วิศวกรเครื่องกล  ระดบั 3   จํานวน   1   อัตรา 
 -  ตําแหนง สถาปนิก  ระดบั 3 จํานวน   1   อัตรา 

 2.  คุณสมบัตท่ัิวไปและคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับคัดเลือก 
 2.1  คุณสมบัตท่ัิวไป 
   ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองมีคณุสมบตัิและไมมีลักษณะตองหามเบื้องตน ตามขอ 6  
แหงประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดั  จังหวดัภูเก็ต  ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2545  
เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวดั  ดังตอไปนี ้
 (1)  มีสัญชาติไทย 
 (2)  มีอายไุมต่าํกวาสิบแปดปบริบูรณ 
 (3)  เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
 (4)  ไมเปนผูดาํรงตําแหนงขาราชการการเมือง 
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 (5)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือ
จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่ ก.จ. ประกาศกําหนด  ดงันี้ 
 (ก)  โรคเร้ือนในระยะติดตอหรือในระยะทีป่รากฏอาการเปนที่รังเกยีจแกสังคม 
 (ข)  วณัโรคในระยะอันตราย 
 (ค)  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
 (ง)  โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
 (จ)  โรคพิษสรุาเรื้อรัง 
 (6)  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพกัราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไว
กอนตามมาตรฐานทั่วไป  หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอื่น 
 (7)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  จนเปนที่รังเกยีจของสังคม 
 (8)  ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
 (9)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 (10)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ดใหจําคกุเพราะกระทํา
ความผิดอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (11)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอืน่ของรัฐ 
 (12)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวนิัยตาม
มาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวดั ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอื่น 
 (13)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก  เพราะกระทําผิดวนิัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือ
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดั ตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอืน่ 
 (14)  ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
 ผูที่ขาดคณุสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 6 (7) (9) (10) (11) (12) (13) และ(14)  
องคการบรหิารสวนจังหวัดภูเก็ต  อาจพิจารณายกเวนใหสามารถเขารับราชการเปนขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดได 
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 2.2  คุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง 
   ผูสมัครคัดเลือกฯ จะตองมคีุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ดังนี ้
 2.2.1  ตําแหนง วิศวกรโยธา  3 
 ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรม
ชลประทาน  วศิวกรรมสุขาภบิาล  วิศวกรรมสํารวจ  หรือทางอื่นที่ ก.จ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได  และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวศิวกรรมควบคุม ( ก.ว. ) 
 2.2.2  ตําแหนง วิศวกรไฟฟา  3 
 ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิศวกรรมไฟฟา หรือทางอื่นที่ ก.จ. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได และไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชพีวิศวกรรม
ควบคุม ( ก.ว.) 
 2.2.3  ตําแหนง วิศวกรเครื่องกล  3 
 ไดรับปริญญาตรีหรือเทยีบไดไมต่ํากวานี้ทางวิศวกรรมเครื่องกล 
 2.2.4  ตําแหนง สถาปนิก  3 
 ไดรับปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  ทางสถาปตยกรรม หรือทางอื่นที่ ก.จ. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรม
ควบคุม (กส.)    

 3.  เงินเดือนท่ีไดรับ 
 ผูคัดเลือกไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งคุณวุฒิปริญญาตรี  อัตราเงินเดือน 7,940 บาท 

 4.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
 4.1  ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก  ติดตอขอรับใบสมัครและยืน่ใบสมคัร   
ไดที่สํานักปลดัองคการบริหารสวนจังหวัด (ฝายบริหารงานบุคคล) องคการบริหารสวนจังหวดัภเูกต็          
ในวันและเวลาราชการ ระหวางวันท่ี  5  ตลุาคม  2552  ถึงวันท่ี  30  ตุลาคม  2552   
 4.2  ใหผูสมัครกรอกใบสมัครดวยลายมือของตนเองและลงลายมือช่ือรับรองสําเนา
ถูกตองในเอกสารทุกฉบับ และยื่นใบสมัครดวยตนเอง  ในกรณีที่มกีารผิดพลาดอันเกดิจากผูสมัคร องคการ
บริหารสวนจังหวัดภูเก็ต  อาจไมพิจารณารับสมัคร 
 4.3  สําหรับพระภิกษุสงฆ  สามเณร  ไมมสิีทธิสมัครเขารับการคัดเลือก 
 
 
 
 

/ 5. เอกสาร... 



- 4 -  
 
 5.  เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัคร 
 5.1  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมใสแวนตาดํา  ขนาด 1 นิ้ว  จํานวน 3 รูป
(ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 6 เดือน  นับถึงวันปดรับสมัครคัดเลือก)   
 5.2  สําเนาปริญญาบัตร  ระเบียนแสดงผลการเรียน หรือสําเนาหนังสือรับรองวาเปน
ผูสําเร็จการศึกษา  ซ่ึงสถานศึกษาออกใหอยางใดอยางหนึ่งที่แสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหนงที่สมัครคัดเลือก และใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม (ก.ว.) หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปตยกรรมควบคุม (กส.) แลวแตกรณี  อยางละ  
1 ฉบับ  โดยรับรองสําเนาถูกตอง  พรอมแสดงเอกสารตัวจริงทุกแผน  ผูที่จะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรระดับปริญญาตรีของสถานศึกษาใด  จะถือตามกฎหมายหรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรระดับปริญญาของสถานศึกษานั้นๆ  เปนเกณฑ  ทั้งนี้ จะตองสําเร็จการศึกษาและ
ไดรับอนุมัติปริญญาจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครคัดเลือก 
 5.3  สําเนาทะเบียนบาน  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และอื่นๆ  เชน  สําเนาทะเบยีน
สมรส  สําเนาใบเปลี่ยนชื่อตวั – ช่ือสกุล  (กรณีเปลี่ยนชือ่ตัว – ช่ือสกุล)  ใบรับรองผานการเกณฑทหาร  
อยางละ 1 ฉบบั  โดยรับรองสําเนาถูกตอง  พรอมแสดงเอกสารตัวจริง 
 5.4  ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามประกาศคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด  จังหวดัภเูก็ต  ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2545  เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด  ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน  นบัจนถึงวันรับสมัคร  
จํานวน 1 ฉบบั 
 5.5  หนังสืออนุญาตจากผูบงัคับบัญชา  ซ่ึงเปนผูมีอํานาจในการสั่งบรรจุและแตงตั้ง 
กรณีผูสมัครคัดเลือกฯ  เปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินประเภทอื่น 
 สําหรับการรับสมัครคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันครั้งนี้             
ใหผูสมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือกกรณีทีม่ีเหตุพิเศษฯ และหากภายหลังปรากฏวา ผูสมัครคัดเลือกรายใดมี
คุณสมบัติดังกลาวไมครบถวนหรือไมถูกตอง  คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม
จําเปนตองสอบแขงขันจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการรับสมัครคัดเลือกกรณีพิเศษฯ และไมมีสิทธิไดรับ
การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

 6.  คาธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 
 ใหผูสมัครคัดเลือกเสียคาธรรมเนียมสมัครเขารับการคัดเลือกในอัตรา 200 บาท  
คาธรรมเนียมสมัครเขารับการคัดเลือกนี้  จะไมจายคืนใหเมื่อไดมกีารรับสมัครเสร็จเรียบรอยถูกตองแลว 
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 7.  การประกาศรายชื่อผูมีสทิธิเขารับการคัดเลือก  สถานที่คัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการ
คัดเลือก   
 จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคดัเลือกกรณีที่มเีหตพุิเศษฯ  สถานที่คัดเลือกและ
ระเบียบเกีย่วกบัการคัดเลือกใหทราบกอนวนัคัดเลือกอยางนอย 5 วันทําการ  โดยปดประกาศไว  ณ  สํานักงาน
องคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ต  และเว็ปไซตองคการบรหิารสวนจังหวัดภูเก็ต  www.phuketcity.org  หรือ
สอบถามไดที่ โทร. 0-7621-1877, 0-7635-6024     

 8.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
 ก.  ภาคความรูความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 ทดสอบความรูความสามารถและความเขาใจเกีย่วกับ  กฎหมาย  ระเบยีบ และ
ขอบังคับทั่วๆไปที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานๆของสวนราชการที่สังกัดและอืน่ๆที่จําเปนสําหรับตําแหนง
ตามแนวที่ระบุไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  เชน 
 -  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 
 -  พระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 -  พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 -  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
 -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 -  พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2540 และแกไขเพิ่มเติม 
 -  ระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 
 -  ความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบัน  ดานการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม 
 ข.  ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตาํแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 ทดสอบความรูความเขาใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในตําแหนงที่สอบคัดเลือก  ดังนี้ 
 (1)  ตาํแหนง วิศวกรโยธา  3 
 ทดสอบความรูความเขาใจหรือความคิดเหน็เกี่ยวกับการออกแบบและคํานวณ  
พิจารณาตรวจสอบ  คนควา  ทดสอบ  วิเคราะหและวิจยั  วางโครงการกอสราง และใหคําปรึกษาแนะนํา    
ในงานวิศวกรรมโยธา  เชน  อาคาร  โรงงานอุตสาหกรรม  สะพาน  ทาเทียบเรือ  และความรูในทางงาน
วิศวกรรมโยธาอยางเหมาะสมแกการปฏิบตัิงานในหนาที่ 
 
 
 
 

/(2) ตาํแหนง... 



-6- 
 
 (2)  ตาํแหนง วิศวกรไฟฟา  3 
 ทดสอบความรูความเขาใจหรือความคิดเหน็เกี่ยวกับการคํานวณ  ออกแบบ  
กําหนดรายละเอียด  และประมาณราคาในการสรางซอมและติดตั้งเกี่ยวกับไฟฟา  แกไขปรับปรุงตรวจซอม  
เครื่องจักร  เครื่องมือ  เครื่องใช  เกี่ยวกับวศิวกรรมไฟฟา  ชวยวิศวกรระดับสูงในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
วิศวกรรมไฟฟา  และความรูในทางงานวศิวกรรมไฟฟาอยางเหมาะสมแกการปฏิบตัิงานในหนาที่  
 (3)  ตาํแหนง วิศวกรเครื่องกล  3 
 ทดสอบความรูความเขาใจหรือความคิดเหน็เกี่ยวกับการออกแบบและคํานวณ
ดานวิศวกรรมเครื่องกล  การควบคุม และอํานวยการสรางในสาขาวิศวกรรมเครื่องกล  การคนควา    
วิเคราะหวิจยั  ทดสอบ  หาขอมูลและสถิติตางๆ  เพื่อเปนหลักเกณฑประกอบการตรวจสอบวนิิจฉยังาน
วิศวกรรมเครื่องกล  การวางโครงการสราง หรือประกอบสิ่งใดๆ  ในสาขาวิศวกรรมเครื่องกล  และความรู
ในทางงานวิศวกรรมเครื่องกลอยางเหมาะสมแกการปฏบิัติงานในหนาที่ 
 (4)  ตาํแหนง สถาปนิก  3  
 ทดสอบความรูความเขาใจหรอืความคดิเห็นเกี่ยวกับการคํานวณรางแบบ ออกแบบ  
เขียนแบบ และประมาณราคาเกี่ยวกับการกอสรางและตกแตงอาคาร  สถานที่  ควบคุม  ตรวจสอบ แนะนํา  
แกไข  การปฏบิัติงานเกีย่วกบัการเขียนแบบที่อยูในความรับผิดชอบ ควบคุมการกอสรางและตกแตงอาคาร
ใหถูกตองตามแบบและหลักสถาปตยกรรมไทยหรือสากล และความรูในทางงานสถาปตยกรรมอยาง
เหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที ่
 ค.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
 จะประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตวั  
ประวัติการศึกษา  ประวตัิการทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบโดยวิธีการสัมภาษณ    
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ  เชน  ความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  ทศันคติ  
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพรบิ และบุคลิกภาพอยางอื่น  เปนตน 

 9.  เกณฑการตัดสิน 
 ผูที่ถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได  ตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคทีส่อบตามหลักสูตร
ไมต่ํากวารอยละหกสิบ    

 10.  การบรรจุแตงตั้งและการขึ้นบัญช ี
 องคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ต  จะบรรจุและแตงตั้งผูคัดเลือกไดเรียงลําดับกอนหลัง
ตามประกาศผลการคัดเลือกและขึ้นบัญชีไว 2 ป  นับแตวันประกาศผลการคัดเลือก แตถามีการคัดเลือก
ตําแหนงเดียวกันอีกและขึ้นบัญชีใหมไวแลว  บัญชีผูคัดเลือกไดคร้ังกอนเปนอันยกเลกิ 
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 อนึ่ง  การบรรจุและแตงตั้งผูคัดเลือกได  หากองคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ตตรวจสอบ
ภายหลังวามีคณุสมบัตไิมตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือมีคณุสมบัตไิมครบถวนในการสมัครคัดเลือก  
จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัตแิละจะไมพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในกรณีที่เปนผูไดรับการคัดเลือกหรือ
จะพิจารณาใหพนจากตําแหนงกรณีทีไ่ดรับการบรรจุและแตงตัง้ไปแลว  และผูไดรับการคดัเลือกจะตองดํารง
ตําแหนง ณ องคการบริหารสวนจังหวัดภูเก็ตอยางนอย 2 ป  จึงสามารถโอนไปดํารงตาํแหนง ณ ที่แหงอื่นได 

 จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ   วันที่    21   กันยายน  พ.ศ.  2552 
      
      

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


